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Jorge (Argentina):

Genellikle Arjantin'de Fransa birgok hakkinizin oldugu ve bazen insanlarin gok sikayetgi oldugu bir grev
Ulkesi olarak goruldr.

Gary (United States):

Evet, grevler... Bu ulusal bir spordur diyebiliriz. ABD'de hemen hemen grev yoktur.

Antony (Lebanon):

Bircok grev vardir, bu dogru. Ancak ne tlr bir greve gittiginize, hangi micadeleyi sectiginize baghdir.
Sokaklara g¢ikin, tam olarak maas, ¢alisma saatleri, sosyal giivenlik, vb. temel haklara sahipsinizdir...
Fransa'da gordiigim, aslinda hayran oldugum, Fransiz halkinin yillardir gosterdigi micadeledir, buna
hayranlik duyuyorum.

Monserrat (Mexico):

Meksika'da calistim, ancak saniyorum ilk maaslar oldukca disiik ve maaslari calisma saatleriyle
karsilastirirsaniz ideal de degiller. Stajyer olarak bile 6deme alacak olmak, Sanirrm bu Meksika'da
mevcut olmayan bir seyi gosteriyor. Fransa'da, eger calisiyorsaniz, karsiliginda 6deme alirsiniz
disincesi vardir.

Jorge (Argentina):

Aradaki fark, benim icin, genellikle is kanunundadir, ¢linkli Arjantin'de, bu hala karmasik. Hala birgok
bildirilmeyen is var ve ger¢ekte bu Fransiz halki igin tim sosyal haklara sahip bir s6zlesmeye sahip
olmak normaldir Arjantin'de bu bdyle degil.



Soo Min (Korea):

Sanirim Fransa'da ¢alismanin en zor kismina birokrasi neden oluyor. Kagitlar, belgeler... Bir yabanci
oldugunuz zaman ¢ok ¢ok karmasik. Fransa'da isler... Bir is buldugunuzda kolay. Ancak bir is bulmak
zor. Ben boyle distindyorum.

Gary (United States):

Bir is bulmak igin, bir 6n yazi yazmaniz ve bunu diizglin yazmaniz gerekiyor, dikkatsizce yazamazsiniz.
Bir CV hazirlamaniz gerekiyor. Ardindan bir goriismeye gitmelisiniz bir gériisme, bazen iki.

Soo Min (Korea):

Ben eskiden CV ve 6n yazilari ingilizce yaziyordum, ancak Fransa'da is oldukga degisik Daha kati, daha
titiz, ayni zamanda daha resmi. Bir kere Fransa'ya geldigimde, Cevremdekilere sormustum, oda
arkadasima ya da sosyal merkezdeki arkadaslara nasil CV yazarim diye, boylelikle nasil yapacagimi
anladim.

Gary (United States):

insanlar bir CV okuyor ve adayin farkli yerlerde calistigini gériiyorlarsa, bu bizim icin soke edici degildir.
Bu olumlu bir sey olabilir. iste, bircok kez bunun huzursuz edici oldugunu duydum, bu bir istikrarsizlik
resmi ciziyor. Aslinda, benim i¢in, neden farkh alanlarda calistigimin bircok nedeni olabilir.

Eike (Brazil):

Fransa'da insanlar iletisim ajanslarinda oldukga yapisal bir sekilde calisiyorlar ve érnegin ingiltere ya da
ABD'de giderseniz, is yerinde mizah bir zeka isareti sayiliyor, yani deger veriliyor. Burada, belki daha
yapisal, daha ciddi, daha entelektiiel olmak zeki oldugunuzu gdsteriyor ve buna deger veriliyor. Ornegin
Brezilya'da tamamen farkli. Samimiyet ve ekip calismasina son derece deger veriliyor yani daha
entelektilel, yapisal, vb. olmak... insanlar buna bakmiyorlar. Daima alana baglh ama genellikle her iki
Ulke birbirinden farkl.

Soo Min (Korea):

Benim igin, satis alaninda is bulmak ¢ok kolaydi ¢linki satista daima is vardir, 6rnegin slipermarketlerde
daima isler vardir. Eger daha resmi bir is bulmak isteseydim yapmak istedigim bir is, egitimini aldigi bir
is, bu daha zor olurdu.



Almamy (Guinea):

Bircok insan Fransizlar kadar sansli olmadiklarini distintyorlar. Hatta bazen ayni diplomayla bile. Daha
ylksek bir diploma derecesiyle ayni islere erisemiyorlar. Sonunda gereginden fazla nitelikli insanlarin
daha dusiik diploma derecesine, hatta diplomaya bile sahip olmayan yoneticileri olan bir sirket
buluyorsunuz. Onceden orada olan insanlar, yeni gelenlere sunlari sdyliiyor: kolay degil, sen siyahisin
ayni diplomayla, agikgasi burada bazen 6nceligi olan Fransizlar kadar sansh degilsin. Gergekte, bunu
soyleyen bir kanun yok, ama bu bir gergek.

Jorge (Argentina):

Bir barda, restoranda, otel ya da hostelde diger alanlara gore daha kolay is bulabilirsiniz. Bir aginiz
yoksa, bir is bulmak oldukc¢a zordur. Ama sadece Fransa'da boyle oldugunu diisinmiyorum. Diger
Glkelerde de ayni.

Almamy (Guinea):

Bu bir engelli kosu parkuru. Gelen yabanci diger insanlarin islerini calmaya gelmiyor. Aslinda ekonomik
anlamda, yabancilarin Fransa'nin zenginlesmesi ve gelisiminde bir rol oynadiklari kanitlanmis.

Antony (Lebanon):

Bir sirket kurmak, ben dogru sektérdeyim, Eninde sonunda bulurum. Aslinda bu iyi. Piyasada bir yer
edinirim ve bu gercekten ise yarar ve en ¢ok istedigim yabancilara calismalari icin bir sans versinler ve
ozellikle kendilerini gelistirmeleri igin.

Eike (Brazil):

Benim isim daha ziyade her glin beni mutlu eden bir sey ¢clinki acikgasi bir yabanci olarak fikir sahibi
olabilirim... ... gercekte farkli fikirler, ve yaratici fikirler getirebilirim, ama ayni zamanda alternatif bir
bakis acisi da getirebilirim her seye ve bu olduk¢a takdir edilir ve bunun icin deger gordiigimde, eve
gururlu dénerim. Aslinda benim bircok Fransiz'dan farkl bir hikayem var, ¢linkii buraya gelmek igin bir
okyanus gectim, yani gosterecek ve olusturacak baska seylerim var.



Film 1: Work: A factor for integration and empowerment
Laetitia Avia, députée de Paris

isin ilk amaci insanlara bir gelir saglamaktir, bdylelikle kendi ihtiyaglarini
karsilayabilirler. Ama bunun yani sira, is iki sebepten otlri gercek bir
entegrasyon faktortdir, ¢linkii 6ncelikle sosyal baglar olusturur, insanlarin
birbirleriyle iletisime gecmelerini saglar, tamamen glinltk isler, gorev dagilimlari
ve digerleriyle iliskilerin yonetimi olsa da.

Her sabah uyanmak, birlikle calismak icin insanlarla bulusmak, fikir alisverisinde
bulunmak bir entegrasyon faktoridur. Bunun disinda, ayni zamanda toplumda

bir yer edinmenin yoludur. Her gorev, her is faydalidir, bu nedenle c¢alismak
toplum icin faydahldir. Hak edilmeyen bir meslek olmadigini séyliiyoruz ve bu
dogru clinkl herkes calisarak toplumsal hayatta bir yer edinebilir, yani
Cumbhuriyetimize bu sekilde uyum sagliyoruz.

Calismak daima motivasyon ve entegrasyonun anahtaridir; kadinlar igin, ayrica
kadin, anne, es durumlarinin disina ¢tkmalarina imkan verir ve her giin calisma
ortamlarina giderek, digerleriyle iletisime ge¢melerine ve ayni zamanda diger
kadinlarla durumlari hakkinda fikir alisverisinde bulunmalari ve paylasimlarda
bulunmalarini saglar.

Fransa'da, kadinlarin annelik hayatlarinin disina c¢ikarak oOrnegin cocuk
yuvalariyla, kamusal ana okullariyla ¢alisabilmelerine yardimci olabilecek bir¢cok
¢6zUmUmiz var, tim bu insanlar bebek ve cocuklarin egitiminde kopri gorevi
gormektedir ve bu kadinlarin is hayatina donmesine izin verecek ya da basitce is
hayatina erismelerini saglayacaktir.

Kadinlar icin ¢calismak ve finansal bagimsiza erismek ¢ok 6nemlidir, onlar icin
bagimsiz olabilmek cok 6nemlidir, boylelikle sadece ekonomik anlamda degil,
psikolojik olarak da eslerinden bagimsiz olurlar.



Film 2: Work: Become what you want to become
Laetitia Avia, députée de Paris

is herkes icin bir motivasyon vektdriidiir. Sosyal statiiniizden kurtulmanin bir
yoludur. Ne olmak istiyorsaniz onu olmanin bir yoludur. Yiikselme merdivenine
tirmanmak igin iki sey vardir: oncelikle toplum ve kamu otoritelerince
garantilenmis olmali ve toplum herkesin her seye erisimine izin vermelidir. Ancak
bunun yani sira oto sanstrle savasmak gibi bir kisisel gorev vardir.

Bazi kisiler kendi kendilerine soyle der: "Yapamam, Bunu yapamam, bu isler
baska insanlar igin, bunlar baska sosyal siniflar igin". Bir ise erisim saglaman
mumkin degil, ctinkd sen bir isci ailesinden geliyorsun. Fransa'da bu yoktur. Ya
da daha ziyade, mevcut olamaz. O halde micadeleye devam etmeliyiz, ¢clinki
bazen kendimizle miicadele etmemiz gerekir.

Bazen hayal kirikligina ugramaktan kaginmanizi 6nlemeyi deneyebilecek aile
cevrenizle micadele etmeniz gerekir, belki agresif tutkulari sakinlestirmek
gerekir. Daha ziyade soOyleyebilecegim, tim toplumun harekete gecmesi
gerektigi, tim ailenin harekete ge¢mesi gerektigi ve etkilenen insanlar
enerjilerini "Bu olmak istiyorum, Bu kisi olmak istiyorum ve kendime bu kisi
olmanin olanaklarini verecegim" diyecek enerjiye yatirim yapmalidir.



Film 3: Work: Labor Law, a pillar of our Republic
Laetitia Avia, députée de Paris

is kanunu Cumhuriyetimizin dayanaklarindan biridir ciinkii verdigimiz her savas
milyonlarca Fransiz vatandasini etkilemistir ve bununla bilikte her degisim
toplumumuzu tanimlar. 1936 dnemli bir tarihti, bu ilk Gcretli izin tarihidir, bir
seferde 15 gin, bugin daha ziyade 5 hafta, ama bu 15 giin, ne diyorlar?
Calistiginiz zaman, izin hakki artik bir liks degildir, Bu herkese verilen bir haktir.
Yani calisma, ¢alisma hakkidir, ama ayni zamanda ¢alismama hakkidir.

Anayasamizla, grev hakkini getirdik, protesto hakkini, ayrica ¢alisma kosullari
memnuniyetsizliginizi ve ise gitmemeyi dile getirme hakkini. Kanunumuzda
baska degisiklikler de var, dogum izni, isinizi kaybetme riskine karsi korunmak
icin igsizlik sigortasi. Tium bu yapilar kanunumuz gelistirilirken uygulanmistir ve
bizlere nasil bir toplum istedigimizi gdstermektedir.

is kanunumuzda oldukca temel bir husus vardir: iki insan kategorisi vardir,
calisanlar ve isverenler ve aralarinda bir baglihk iliskisi vardir. Bu ¢alisanlarin
gorevlerini isverenin otoritesi altinda yaptiklari ve is kanununun goérevinin bu
baglilik iliskisini tim ¢alisanlarin azami haklari ve korumanin garantilenerek
uygulamaya koyulmasidir.

Bir baghlik iliskisi vardir, ancak bu isverenin her seyi yapmasina izin vermez, iste
bu nedenle is kanunumuz var bunu saglamak icin, 6érnegin bir isiniz oldugunda
gercek bir neden olmaksizin isten cikartilamazsiniz, buna "fiili ve gercek neden"
diyoruz. Bunun yaninda, isverenin sozlesmede tanimlanan gorevlerini yerine
getirmedigiicin bir calisaniisten ¢cikartma hakki da vardir. Bunlar iki ana husustur:
bir baghlik iliskisi vardir ve is kanunu ile herkes icin s6zlesmenin getirdigi
korumalar vardir.



Film 4: Work: Rights against discriminations
Laetitia Avia, députée de Paris

Fransa himayeci bir toplumdur ve bu Cumhuriyetgi esitlik dedigimiz, herkesin her
duruma ayni sekilde erisim hakkina sahip olmasi anlamina gelir, herkes ¢alisabilir
ve insanlarin kokenleriyle iligkili ayrimci faktorler yoktur. Kanunumuz herkes igin
esitligi garantiler ve bunun neticesinde ne ise alimda, ne goérevlerimizin
performansinda, ne de terfiler anlaminda ayrimcilik yoktur... Kanunumuz ayni
zamanda kokeniniz nedeniyle, sozde irkiniz ya da cinsel yoneliminiz veya
yasadiginiz yer nedeniyle isten atilmamanizi garantiler.

Bu hukuki dayanagimizdir ve Cumhuriyetci degerlerimizde sahip oldugumuz
seydir. Bununla birlikte, aslinda ise alimlarda ayrimcilik oldugunu acikca
gorebileceginiz vakalar vardir, c¢lnkli yabanci kokenli oldugunuzda,
banliyélerden geldiginizde, bir is bulmak daha zordur, ve ayni zamanda sosyal
merdiven dedigimiz seyden faydalanabilmek de zordur. Bu bir durumdan diger
duruma gecisinizi saglayacaktir, 6rnegin isci sinifindan insanlar yonetici olabilirler
ve varlikli orta siniflara erisebilirler. "Sosyal merdivenin" sonunun bir masal
oldugunu distinliyorum, ¢tinki aslinda yaptiginiz basamaklari ¢ikmak ve toplum
seviyelerini adim adim tirmanmaktir.

Fransa'da bu temel bir husustur, biliyorsunuz Fransa'ya gelebilirsiniz ve issiz bir
sekilde baslarsiniz ve ardindan ise ulasmanin bir yolunu bulmaniz gerekir
ardindan is hayatiniz gelismeye baslar. Bu sivil toplumu temsil etmedigimiz
anlamina mi gelir? Hayir Deneyimimizle daima temsil edecegiz. Buglin bir isinizin
olmasi biitlin bir hayatiniz boyunca bunu yapmalisiniz anlamina gelmiyor. Aileniz
bir alanda calistigi icin siz de ayni alanda ¢alismak zorunda degilsiniz.

is dzglrliktir. "Ev hapsi" ile miicadeleye bu ismi veriyoruz. En zayif olanin
korunmasi haklarimiza saygi duyulmasini garantiliyor. Ailem isci sinifindan
geliyor, Ben avukat oldum, buglin Glkenin bir temsilcisiyim, toplumumuzda
gostermek istedigimiz de ayni 6rnek, meritokrasi nedeniyle herkes belirli sayidaki
alanlara erisebilir. Clinkt bunu hak ediyorsunuz, sosyal altyapiniz yiziinden degil.



Film 5: Work: Social protection and rights of the workers
Laetitia Avia, députée de Paris

Fransa'da okumasi oldukc¢a karmasik bir bordromuz var ve bu herkes icin ayni.
Unutmamaniz gereken "brit" maas ile "net" maas arasindaki fark. "Net" maas ay
sonunda gercekte kazandiginiz para ve ikisinin arasindaki fark ¢ogunlukla sosyal
koruma sistemimizin finansmanidir, gercekte hastaliklara, mesleki hastaliklara is
kazalarina, sakatlik, 6lium ya da issizlik gibi risklere karsi korunmak icin tim
calisanlar birlikte katkida bulunurlar, ortak kutuya para koyarlar. Yani tim
calisanlar katki payi 6der.

isverenlerin de katki payi édediklerini bilmelisiniz. Yani is diinyasindaki herkes,
calisanlar ve isverenler, genel anlamda sosyal glvenligimizi birlikte finanse
ederler. Saglk masraflari, bunlar igin 6deme yapmak zorunda olmasaniz dahi,
asla Ucretsiz degildir. is katihmlariyla finanse edilen, sosyal giivenligimiz
tarafindan &denir. Bildirilen bir isiniz olmadiginda, tim sosyal korumalari
almazsiniz, minimum Ucret korumasini almazsiniz, kaza halinde korunmazsiniz.

is kanunu, bildirilen isler 6ncelikle korundugunuz anlamina gelir, isvereninizin bir
gecede sizden kurtulmak isterse, Prud'hommes calismayla ilgili ihtilaflardan
sorumlu mahkemeye sikayette bulunabilirsiniz, bu ayni zamanda, o6rnegin
kokeninizden otiri bir bir ayrimciligin kurbani oldugunuz anlamina gelir, ticaret
birliginizin temsilcisiyle iletisime gecebilirsiniz. Ayni zamanda ayrimciliklarla
miicadele eden Hak Savunuculari ile de irtibata gecebilirsiniz. Dizenli bir isin sizi
daima is Kanunu ile korudugunu ve bu nedenle gelir, giivenlik ve genel anlamda
sosyal koruma anlaminda korunmanizi sagladigini unutmayin.



